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En fælles skolekultur med fælles grundlæggende værdier skal sikre, at eleven oplever:
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Formål

	Hvad vil vi med vores antimobbestrategi?

	Vi vil med vores antimobbestrategi sikre elevernes trivsel i deres skolegang på Rævebakkeskolen. Den skal hjælpe os med, at vi lever op til vores mission med at skabe læringsmiljøer, der sikrer at eleverne                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        har mulighed for at lykkes både fagligt, socialt og personligt. På Rævebakkeskolen udvikler vi inviterende fællesskaber. 



begreber

	Hvad forstår vi ved trivsel?

	Begrebet trivsel har mange facetter og kan anskues ud fra et tredelt perspektiv:

1.Psykisk og fysisk velbefindende

2.Faglige og personlige kompetencer

3.Oplevelse af støtte og inspiration fra omgivelserne.

Trivsel kan forstås som et resultat af et sundt fysisk, psykisk og æstetisk miljø og afhænger i høj grad af,

at nogle grundlæggende vilkår omkring eleven er i orden. Disse vilkår relaterer sig til den personlige, den psykosociale og den kulturelle trivsel, men også til den fysiske trivsel.

På Rævebakkeskolen værdsætter vi mangfoldigheden af børn, forældre og medarbejdere. Vores hverdag

bygger på anerkendelse, det relationelle samspil og troen på fællesskabets betydning.

Trivsel er derfor:

At alle bliver accepteret og værdsat trods forskellighed 

At alle opnår at være en del af skolens fællesskab

At alle føler sig forstået 
Der laves trivselsundersøgelser 1 gang årligt på Rævebakkeskolen.

	Hvad forstår vi ved mobning?

	Vi anvender DCUM`s definition på mobning.

Mobning er et forsøg på at skade en anden person og udelukke denne person fra fællesskabet, f.eks en bestemt elev i klassen.

Mobning kan ske ved, at en bestemt person udpeges som mærkelig og dermed ikke som en del af gruppen. På den måde skader man denne person, man forfølger ham/hende og stopper ikke med at drille, slå, råbe, skrive dårlige ting eller grine, selv om den anden siger stop.

Når man mobber, bruger man sin magt i gruppen på en meget negativ måde: Man gør sig til herre og dommer over en anden person, som man forsøger at skade.

Det er mobning, når andre ikke respekterer en bestemt person og dennes grænser for, hvad der er acceptabelt. Det er mobning, når man ser ned på en anden person og bevidst nedgør den anden, for eksempel ved:

· at latterliggøre, blandt andet at bruge nedladende øgenavne

· at udstille en anden negativt, for eksempel at tale eller skrive grimme og lede ting om den anden

· at sprede skadelige rygter

· flere gange at udelukke den anden fra at være med til aktiviteter

· bevidst at ignorere den anden person, for eksempel ved ikke at tale til ham/hende eller vende sig bort

· at true den anden og få ham/hende til at føle sig utilpas og bange

· at tage eller ødelægge den andens ting

· at slå eller få den anden til at gøre ting, som han/hun ikke vil

	Hvad forstår vi ved konflikter?

	En konflikt er en uoverensstemmelse, der indebærer spændinger i og mellem mennesker.

Definitionen siger noget om konfliktens to aspekter: Sag og relation. Uoverensstemmelse viser hen til sagens kerne. Det handler om noget; der er et problem. Man kan i løbet af dagen ofte være uenige om stort eller småt, som ikke behøver at opleves som konflikter. Det er først, når det begynder at gnistre, og når vi oplever ubehagelige følelser over for en anden eller føler os angrebet, at der opstår spændinger, som påvirker relationen at det kan kaldes en konflikt.


STATUS

	Kender vi omfanget af mobning på vores skole?

	Ja, der laves elevtrivselsundersøgelse 1 gang årligt. 

	Hvis ja: Hvad er status?

	
	Meget få elever føler sig mobbet eller drillet. De klasseteams, hvor der er elever der føler sig drillet eller mobbet, arbejdes der i klassen med kulturen og relationerne blandt eleverne.

	Hvis nej: Hvordan og hvornår vil vi undersøge omfanget af mobning på vores skole?

	
	


ForEBYGGELSE

	Hvad gør vi for at fremme elevernes sociale trivsel og modvirke mobning?

	Alle ansatte på Rævebakkeskolen er gode rollemodeller for eleverne.  
Vi arbejder med læringsmiljøer inden for det faglige, personlige og sociale felt. 
Vi taler åbent med alle elever om, hvad der betyder noget for deres trivsel, glæde og ikke mindst om hvad der kan gøre dem kede af det.

For at den enkelte elev kan trives og bidrage i fællesskabet, arbejdes der fokuseret med ydre styring og indre styring – social træning. Relationsarbejdet mellem voksen og elev og mellem elever fylder meget i det daglige arbejde – herunder konflikthåndtering og det sociale samspil.


	Hvad er elevernes rolle? – Evt. fordelt på årgange eller trin

	
	Eleverne udfylder trivselsundersøgelse hver år.
Eleverne er organiseret i elevråd fra mellemtrin og op.

	Hvad er forældrenes rolle? – Evt. fordelt på årgange eller trin

	
	Undervisningen tilrettelægges i samarbejde med forældrene, således at der tages udgangspunkt i elevens stærke sider for derigennem at styrke barnets selvværd og muligheder for at tilegne sig viden og færdigheder indenfor alle kompetenceområder.

Der ud over er det vigtigt:

At man som forældre bakker positivt op om sine børns skolegang.
At man som forældre bakker op omkring sociale tiltag på skolen.
At man som forældre bakker op om skolens regler.

Der er på skolen et udvidet forældresamarbejde.


	Hvordan opdager vi eventuel mistrivsel hos én eller flere elever?

	Personalet omkring eleverne er altid opmærksomme på eleverne trivsel. Der observeres både på individniveau, klassetrivsel og afsnitstrivsel. 
Tegn som der reageres på kan være:

· Øget fravær

· Ofte hovedpine, mavepine eller lign.

· Ofte træt/søvnproblemer

· Manglende livsglæde, energi eller mod

· Taler pludselig et meget hårdt sprog eller bliver tavs/indesluttet

· Virker ensom og isoleret
· Virker trist/ked af det

· Mister tilliden til andre

· Mister engagement og interesse for skolen

· Klarer sig dårligere i skolen fagligt, personligt eller socialt.

Ud over observation benyttes samtaler, oplysninger fra kammerater eller henvendelser fra forældre/omsorgspersoner.

	Hvordan opdager vi eventuelle problemer i relationen mellem lærere/pædagoger og elever?

	Det kan opdages via:

· Observation 
· Samtaler

· Oplysninger fra kammerater 
· Henvendelser fra forældre/omsorgspersoner.
· Ved trivselsundersøgelsen 



	


INDGRIBEN

	Hvordan griber vi ind, hvis vi oplever mistrivsel hos én eller flere elever?

	Mobning foregår i relationen mellem mennesker, derfor skal der, når mobning opstår, arbejdes med relationen og den kultur hvori mobning sker. 
Der arbejdes ud fra værdierne om at skabe tryghed, struktur og forudsigelighed, for den enkelte elev.  Når der observeres en elev i mistrivsel, vil teamet omkring eleven arbejde pædagogisk med, at eleven kommer i trivsel. 

Der arbejdes forebyggende og pædagogisk i den samlede medarbejdergruppe med emner som trivsel, læring, mentalisering, gode læringsmiljøer samt supervision.  

 

	Hvad gør vi helt konkret, når mobning er konstateret?

	Der afholdes samtaler med de implicerede elever og deres forældre, og der aftales i teamsamarbejde hvordan man vil arbejde med de enkelte tilfælde.

Der vurderes individuelt om der er behov for at samarbejde med andre instanser herunder PPR eller Familieafdelingen.

	For de direkte involverede?

	
	Samtaler både individuelt og gruppesamtaler. 
Konkrete tiltag

Arbejde med personlige og sociale kompetencer


	For hele klassen eller årgangen?

	
	Samtaler både individuelt og gruppesamtaler

Konkrete tiltag

Arbejde med personlige og sociale kompetencer

	For forældrene?

	
	Forældrene inddrages som en naturlighed I processen.
Vejledning og rådgivning i håndtering af eget barns behov. 


	For lærerteamet omkring klassen/årgangen?

	
	Der tilbydes supervision og der ydes sparring fra nærmeste leder. Der er blandt skolens medarbejdere en stor åbenhed, og alle medarbejdere ved hvor og hvordan, de kan finde hjælp. 

	Hvordan sikrer vi, at mobning ikke gentager sig?

	Ved forebyggende kulturarbejde og ved at arbejde med klassetrivsel.
Der arbejdes med opfølgning på tidligere indsatser samt effekten af disse.



	Hvordan håndterer vi eventuelle problemer i relationen mellem lærere og elever?

	Der tilbydes supervision og der arbejdes med ledelse tæt på eleven. 

	Hvem kan elever, ansatte og forældre henvende sig til med spørgsmål vedrørende elevernes sociale trivsel?

	Personalet i klassen
Vejledere

Ledelsen 


LEDELSENS ROLLE

	Hvad gør skolens ledelse for at fremme elevernes sociale trivsel og modvirke mobning? 

	Ledelsen sikrer:
· Trivselsundersøgelsen udføres hvert skoleår

· At der arbejdes med skolens værdigrundlag i den pædagogiske praksis

· At den enkelte medarbejder føler sig støttet i arbejdet med læringsmiljøer både faglige, personlige og sociale

· At både elever, medarbejdere og forældre føler sig trygge i at kunne kommunikere positivt i både gode og dårlige tider.

· At der følges op på indsatser



	Hvornår går ledelsen ind i konkrete problemstillinger?

	Ledelsen orienteres i alle tilfælde af mobning. Der vurderes i samspil med teamet hvornår og hvordan ledelsen indgår i problemstillingen.


	Hvad gør skolens ledelse for at udvikle de ansattes kompetencer i forhold til at fremme elevernes sociale trivsel og modvirke mobning?

	Der udvælges hvert år indsatsområder, der støtter op om udviklingen af læringsmiljøer både faglige, sociale og personlige. Der støttes op omkring arrangementer, der skaber trivsel og udvikling af det sociale fællesskab.
Der prioriteres lejrture, hvor der er fokus på arbejdet med individet i fællesskabet.

	Hvordan sikrer ledelsen optimalt samarbejde mellem skole, sfo og fritidshjem/klub omkring elevernes sociale trivsel? 

	Rævebakkeskolen er en helhedskole, det betyder bl.a. at SFO er integreret i skoletiden. Der sikres derved en rød tråd mellem skole og pasning. Personalet er gennemgående i skole og sfo, derved er der en tydelig sammenhæng igennem hele dagen.

Derudover kan eleverne have mange forskellige udfordringer, både fysiske, følelsesmæssige og sociale. Disse elevers læring udvikles/fremskyndes hvis de tilbydes et særligt tilrettelagt læringsmiljø. Eleverne profiterer af en tydelig struktur og et trygt, forudsigeligt miljø i små enheder med kendte lærere og pædagoger omkring sig.
Der er stort fokus på det udvidede forældresamarbejde.



	Hvilken rolle har skolebestyrelsen i arbejdet for at fremme elevernes sociale trivsel og modvirke mobning?

	Skolebestyrelsen har læst Rævebakkeskolens antimobbestrategi. 
Hvis Rævebakkeskolen ikke lever op til de tiltag, strategi og værdier, der er beskrevet, er det skolebestyrelsen opgave at gå i dialog med skolens ledelse.

	Hvordan sikrer vi, at vores antimobbestrategi er kendt af alle og bliver brugt efter formålet?

	Antimobbestrategien fremlægges på MED-udvalg og på et dialogmøde med skolens personale. Strategien er synligt på skolens intra og på skolens hjemmeside.


OPFØLGNING

	Hvor tit vil vi undersøge, om der er mobning på skolen?

	Der følges op årligt ved trivselsundersøgelen ved elevrådsmøder, teammøder og dagligt ved at vi er  opmærksomme på eleverne trivsel.


	Hvornår og hvordan vil vi evaluere vores antimobbestrategi?

	Den evalueres i forlængelse af trivselsundersøgelsen.


Godkendt i skolebestyrelsen d. 27.9.2016
Digital Antimobbestrategi på Rævebakkeskolen

Mobiltelefoner, internet og de sociale medier er kommet for at blive. Det betyder, at fællesskaberne på Facebook, Messenger, i online spil og på andre sociale medier, er blevet mindst lige så vigtigt for børn og unge, som fællesskabet i skolegården og i idrætsforeningen. Derfor er det nu mere nødvendigt end nogensinde, at børn tidligt lærer om god stil på sms og på nettet, så barnet kan trives og færdes trygt i den digitale verden.

Hvad er digital mobning? Digital mobning foregår via digitale medier eller via mobiltelefoner. Mobningen kan være i form af krænkende tekster, billeder, videoer der deles eller sendes. Mobningen kan både ske helt offentligt eller skjult, og mobbeofferet får måske først kendskab til mobningen, efter at den har stået på i længere tid. Med digital mobning kan mobningen ske anonymt og det kan være svært ved at finde frem til afsenderen. Det kan ligeledes være meget vanskeligt efterfølgende at fjerne materialet der er delt. Den digitale mobning adskiller sig fra den ”alm. mobning” ved, at mobningen kan ske døgnet rundt via de digitale medier, og mobbeofferet kan føle, at han/hun aldrig får fred.

Forebyggelse af digital mobning. 

· Vi har på Rævebakkeskolen et positivt syn på elevernes interesser for det digitale univers. 

· Vi går i dialog med vores elever omkring brugen af digitale medier.

· Vi snakker med eleverne omkring alle de positive sider ved brugen af digitale medier, men også i høj grad, om faldgrupperne, og der hvor det digitale univers kan blive svært at håndtere.

· Vi sætter tydelige regler for den digitale adfærd for hele Rævebakkeskolen, samt individuelt i de enkelte klasser. 

· Vi går i dialog med forældre omkring digital adfærd og dannelse.

· Vi har fokus på undervisningsforløb omkring sund adfærd på de sociale medier.

Hvad kan du gøre som forælder?

· Vis interesse for dit barn digitale liv, spørg ind til dit barns oplevelser på nettet, på samme måde som du ville spørge ind ti alle andre oplevelser i skolen.

· Tag ansvar for at løse konflikter, der foregår på nettet og sociale medier.

· Brug skolen og dets personaler, der altid er klar til dialog og sparring 

· Hvis interesse for dit barn digitale liv.

Skulle en elev på Rævebakkeskolen blive ramt af digital mobning, vil skolens personale tage fat i det og her få kortlagt problemets omfang, og i fælles dialog finde frem til løsningsforslag, så vi hurtigst muligt kommer mobningen til livs. 
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